LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS APRASO PATVIRTINIMO

2013 m. geguZés 14 d. Nr. A1-208
Vilnius

Igyvendindama Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2011-2013
mety priemoniy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. balandZio 12 d.
isakymu Nr. A1-193 (Zin., 2011, Nr. 45-2116), 3.1.1 punkta;

1.Tvirtinu Jaunimo darbuotojuy veiklos apraSa (pridedama).

22.Rekomenduoju savivaldybéms vadovautis §iuo aprasu, tvirtinant jaunimo darbuotojy pareigybiy
apraSymus.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE ALGIMANTA PABEDINSKIENE

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2013 m. geguZés 14 d. jsakymu
Nr, A1-208

JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas (toliau — Apragas) nustato jaunimo darbuotoju veiklos tikslg ir uzdavinius,
funkcijas, veiklos sritj, veiklos principus, kompetencijas.

2. Aprasas parengtas atsizvelgiant i 2009 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos rezoliucijg dél Europos bendradarbiavimo
jaunimo reikaly srityje atnaujintos sistemos (2010-2018) (OL C 311, 2009-12-19, p. 1-11), Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél esminiy kompetenciju mokymuisi visa gyvenima (2005 / 0221 (COD), 2010 m. geguzés
19 d. Tarybos ir Taryboje posédZiavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstowvy rezoliucija dél darbo su jaunimu (OL C
327, 2010-12-04, p. 1-5), siekiant jgyvendinti Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 metu plétros programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarimu Nr. 1715 (Zin., 2010, Nr. 142-7299),
tikslus ir uzdavinius.

3. Jaunimo darbuotojai savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, tarptautiniais teisés aktais
jaunimo reikaly srityje, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatymu (Zin., 2003, Nr. 119-5406) ir kitais
teisés aktais.

4. 8iame Aprase vartojamos sgvokos:

Darbas su jaunimu — ugdomojo pobiidZio veikla su jaunais Zmonémis ar ju grupémis ju laisvalaikiu, atsiZvelgiant
i ju poreikius, siekiant sudaryti salygas jauniems Zmonéms integruotis | visuomenés gyvenimg bei jgalinti juos
atsakingai kurti asmeninj gyvenima, samoningai ir aktyviai dalyvauti visuomeniniame bei profesiniame gyvenime.
Darbas su jaunimu papildo formalyji §vietima ir aukléjima (ugdyma) Seimoje.

Jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais Zmonémis jy laisvalaikiu, siekiantis asmeninio
ir socialinio jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su skirtingais asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis
bei turintis §iam darbui reikalingy kompetencijy.

II. JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI




5. Jaunimo darbuotojy veiklos tikslas yra vykdyti darba su jaunimu, siekiant, kad jauni Zmonés tapty samoningi,
savarankiski, atsakingi uz savo ir visuomenes gerove.

6. Jaunimo darbuotoju veiklos uZdaviniai:

6.1. vykdyti kryptinga ugdomajg veiklg, orientuoty | jauno Zmogaus ir visuomenés poreikius, padedancia jauniems
Zmonéms jgyti ir tobulinti asmenines, socialines ir kitas kompetencijas, reikalingas jauno Zmogaus gyvenimui;

6.2. skatinti jaunus Zmones atrasti, naudoti ir plétoti vidinius bei i§orinius iSteklius;

6.3. atsizvelgti j aktualius jauny Zmoniy poreikius;

6.4. sudaryti prasmingo jauny Zmoniy laisvalaikio, uZimtumo ir savirealizacijos galimybes, ypa¢ siekiant jtraukti
gvietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujan€ius jaunus Zmones.

III. JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS PRINCIPAI

7. Jaunimo darbuotojai savo veikloje laikosi §iy principy:

7.1. supratimo — suvokia jauna Zmogu kaip besiformuojancia asmenybe, sugeba jsijausti i jo patyrimus,
iSgyvenimus, suvokia jaung Zmogu supanéia aplinkg ir pasitelkia jg vykdydami veiklas jauno Zmogaus labui;

7.2. pagarbos — supranta ir gerbia jauna Zmogy ir jauno Zmogaus apsisprendimus, kurie nedaro Zalos pa¢iam
jaunam Zmogui ir aplinkiniams;

7.3. pavyzdingumo — suvokia, kad savo veiksmais ir pavyzdZiu daro jtaka jaunam Zmogui, todél elgiasi
atitinkamai, atsiZvelgdami { jauno Zmogaus poreikius ir branduma;

7.4. konfidencialumo ir teisingumo — atlikdami savo funkcijas, laikosi konfidencialumo principo, jei tai
neprieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams;

7.5. profesionalumo - aifkiai apsibréZia savo vaidmenj darbe su jaunais Zmonemis, laikosi pagarbaus ir
konstruktyvaus santykio su jaunais Zmonémis, kolegomis ir kitais jauno Zmogaus aplinkos asmenimis.

IV. JAUNIMO DARBUOTOJU FUNKCIJOS

8. Siekdami, kad kokybiskai biity tenkinami jaunimo poreikiai, ir spresdami iSkilusias problemas, jaunimo
darbuotojai atlieka Sias funkcijas:

8.1. uZzmezga kontakta ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;

8.2. nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uZtikrina saugia aplinka ir jy realizavimo salygas;

8.3. teikia jauniems Zmonéms individualig pagalba sudétingose situacijose;

8.4. vykdo pirmine prevencijg — atpaZista rizikingg jauno Zmogaus elgesj, poelgius ir imasi veiksmuy, siekdami
iSvengti nepageidaujamy pasekmiu;

8.5. padeda jauniems Zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

8.6. padeda jauniems Zmonéms puoseléti, paZinti, tobulinti jau turimas asmenines, socialines ir kitas kompetencijas
ir igyti naujy;

8.7. skatina jaunuy Zmoniy savarankikuma, motyvacijg, iniciatyvuma, versluma, pasitikéjimg savimi, savigarba,
asmening atsakomybe ir ki.;

8.8. informuoja jaunus Zmones jiems aktualiais klausimais, ypa¢ siekdami jtraukti Svietimo veikloje ir darbo
rinkoje nedalyvaujanéius jaunus Zmones;

8.9. prireikus siuncia jaunus Zmones i konkre€ias institucijas, teikian€ias specializuotas paslaugas;

8.10. bendrauja ir bendradarbiauja su $eimomis, globgjais — fiziniais ir (ar) juridiniais asmenimis (Lietuvos ir
uZsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, kt.), tradicinémis
religinémis bendruomenémis, verslo organizacijomis, kitais jaunimo politikos jgyvendintojais;

8.11. atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informacijg visuomenei, nevyriausybinéms
organizacijoms ir institucijoms apie savo veikla, pasiektus rezultatus, jaunimo padétj ir poreikius bei kitais klausimais;

8.12. teikia siulymus kitoms institucijoms, jstaigoms ir organizacijoms jaunimui aktualiais klausimais;

8.13. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengima ir jy jgyvendinima;

8.14. siekia visuomenés ir skirtingy jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems Zmonéms ugdymo.




9. Jaunimo darbuotojai, vykdydami Sias funkcijas:

9.1. planuoja savo veikla, numato veiklos tikslus, uzdavinius, ja vertina ir koreguoja, atsiZvelgdami { jauny Zmoniy
bei visuomenés poreikius ir konkretios vietovés padéties analize;

9.2. vertina savo veiklos poveik] ir rezultatus;

9.3. nuolat tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunais Zmonémis.

V. JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS SRITIS

10. Jaunimo darbuotojai gali dirbti jvairiy sri€iy {staigose ir organizacijose. [ §iy darbuotojy, dirbanéiy su vaikais ir
jaunimu, pareigybiy apra§ymus turi biti jtraukiamos jaunimo darbuotojy atliekamos funkcijos, numatytos Aprase.

11. Jaunimo darbuotojy veiklos sritis ir darbo temos apibréZiamos pagal jauny Zmoniy poreikius ir vie§osios
politikos (sporto, §vietimo, kultiiros, sveikatos ir kt.) prioritetus. ApibréZziant veiklos sritj, atsizvelgiama | teritorijos,
kurioje jaunimo darbuotojas dirba, specifika.

12. Jaunimo darbuotoju veikla orientuota | jauny Zmoniy ugdymo procesa — i kokybinius, o ne kiekybinius
rezultatus.

VI. REIKALAVIMAI JAUNIMO DARBUOTOJU KOMPETENCIJAI

13. Jaunimo darbuotoju kompetencijas sudaro bendrosios kompetencijos: asmeniné kompetencija, socialiné
kompetencija, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencija, komunikavimo kompetencija, paZinimo kompetencija,
mokéjimo mokytis kompetencija; dalykinés darbo su jaunimu kompetencijos, metodinés kompetencijos, specialiosios
kompetencijos ir kt.

14. Jaunimo darbuotojams reikalingos kompetencijos yra jvertinamos ir pripaZistamos pagal Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus kriterijus ir procediras.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Jaunimo darbuotojams darbdaviai teisés akty nustatyta tvarka turi uZtikrinti darbo ir poilsio salygas vykdyti

savo funkcijas ir jgyvendinti darbo su jaunimu tikslg.
16. Jaunimo darbuotojams vz darbg atlyginama Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.




